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TOIMINNAN TARKOITUS JA KESKEISET TAVOITTEET

Espoon Partiotuen (EPT) tarkoituksena on Espoon ja Kauniaisten kaupunkien
alueella toimivien partiolippukuntien ja niiden yhteistoiminnan tukeminen.

Partio on toimintaa, jossa nuorilla on mahdollisuus yksil6llisten ominaisuuksi-
ensa rajoissa kasvaa persoonallisuudeltaan tasapainoisiksi, terveiksi, vastuuntun-
toisiksi ja itsendisesti ajatteleviksi yhteiskunnan jaseniksi. EPT tukee tata lippu-
kunnissa tehtivad partiokasvatusta auttamalla lippukunnanjohtajia tehtavissdan,
jarjestamalld toimintaa tukevia tapahtumia seka kannustamalla lippukuntia yh-
teistyohon toimintamahdollisuuksien lisiamiseksi ja uuden oppimiseksi. Toi-
mintaa ohjaa partioaate, johon kuuluvat partiothanteet, partio-ohjelma ja par-
tiomenetelma sekad arvomaailma ja tapa toimia.

EPT tukee toiminta-alueensa partiolippukuntia yhteistyossa paikallisen piirijar-
jeston, Pdakaupunkiseudun Partiolaiset ry:n (PdPa), kanssa. Sovitun tyénjaon
mukaisesti EPT vastaa alueen lippukuntien tukemisesta seka jarjestida alueen
lippukuntien toimintaa tukevia tavoitteellisia ohjelmatapahtumia.

Kotien kasvatustyon tukemiseksi EPT turvaa mahdollisuuden partion harras-
tamiseen mahdollisimman monelle toiminta-alueellaan asuvalle lapselle, jarjestaa
terveitd elimintapoja edistivaa, pathteetonta ja tavoitteellista lapsi- ja nuoriso-
toimintaa sekd antaa tietoa partiotoiminnasta alueella.

Espoossa ja Kauniaisissa toimii yhteensa 42 partiolippukuntaa, joiden toiminta
kattaa koko alueen. Yhdistyksessa seurataan tiiviisti viestorakenteen muuttu-
mista ja pyritddn reagoimaan muutoksiin tarvittavilla toimilla.

EPT:n keskeinen tehtivi on alueen partiolaisten edunvalvonta. Etujirjestoni
yhdistys huolehtii alueen partiotoiminnan puitteista sekd edistda toiminnan laa-
jentamisen ja kehittimisen mahdollisuuksia. EPT vaikuttaa viestinnallain siithen,
ettd partio nikyy paakaupunkiseudulla voimakkaana toimijana ja merkittivina
kasvatusjarjestona.

EPT:n vahvuuksia ovat laheiset suhteet alueen lippukuntiin ja perinteiksi muo-
dostuneet leirit ja partiotaitokilpailut, joista on tullut paikallisen partiokulttuurin
keskeisia tekijoitd. Tapahtumat jirjestetidin EPT:n koordinoimina lippukuntien
yhteisind projekteina, miki tukee lippukuntien vilisen yhteistyon kehittymisti ja
mahdollistaa osaamisen jakamisen lippukuntien valilla. EPT tukee tapahtumia
kaytinnon jarjestelyissi seka mahdollistaa niiden jarjestimisen taloudellisesti.



TOIMINNAN PAINOPISTEET, TAVOITTEET JA MITTARIT

EPT:n hallituksen vuosille 2009 - 2011 vahvistaman pitkin tihtiimen suunni-
telman asettamat keskeiset tavoitteet ovat:

* Kaikilla halukkailla on Espoossa ja Kauniaisissa mahdollisuus osallistua par-
tiotoimintaan.

¢ Alueen lippukunnan kayttavat partio-ohjelmaa aktiivisesti ja kaikissa ikakausis-
sa. EPT tarjoaa ohjelmaa kaikille ikakausille.

* Yhteistyon kehittiminen EPT:n hallituksen ja ryhmien valilla.

* Lippukunnanjohtajien ja alueohjaajien valilla on toimiva ja avoin kontakti.

KAIKILLA HALUKKAILLA ON ESPOOSSA JA KAUNIAISISSA MAHDOL-
LISUUS OSALLISTUA PARTIOTOIMINTAAN

Tavoitteena on, ettd vahintiin 9 % alueen kaikista 7 - 17 -vuotiaista nuorista on
partiotoiminnan piirissa. 9 % on asetettu myos valtakunnalliseksi tavoitteeksi,
jonka pyrkimyksend on partiotoiminnan alueellinen kattavuus seka harrasta-
mismahdollisuuden turvaaminen.

Kasvutavoitetta tuetaan muun muassa yhdessia PaPa:n kanssa jarjestettavilla

KAMU- seka laatuhankkeilla.

Maahanmuuttajien ja monikulttuurisesta taustasta tulevien lasten ja nuorten liit-
tymistd partioon tuetaan erityisesti vuosina 2009 - 2011 toteutettavalla KAMU -
Kaikki mukaan -monikulttuurisuushankkeella.

Tavoitteena on myos, ettd partiolaiset EPT:n eri alueilta osallistuvat toimintaan
yhta aktiivisesti. Tavoitetta tuetaan avoimella ja kattavalla tiedotuksella. Lisiksi
syksylla jarjestetain toimintakauden aluksi Espoossa partion markkinointitapah-
tuma tai mahdollisesti osallistutaan PaPa:n jarjestimain tapahtumaan. Se pide-
tadn monessa Espoon aluekeskuksessa samana piivini samanmuotoisena.

Tavoitteiden saavuttamista seurataan vaesto- ja partiolaistilastoista seka tarkkai-
lemalla tapahtumien osallistujamaaria.



ALUEEN LIPPUKUNNAT KAYTTAVAT PARTIO-OHJELMAA AKTIIVISES-
TI JA KAIKISSA IKAKAUSISSA

Kaikki EPT:n tapahtumat toteutetaan partiomenetelmin ja Suomen Partio-
laisten ikdkausijaon mukaisesti. EPT:n tavoitteena on myos, etta kaikissa alueen
lippukunnissa kiytetdan partio-ohjelmaa.

Vuosina 2009 - 2011 EPT tukee lippukuntia uusiin ikakausiin ja ohjelmaan siir-
tymisessa.

Tavoitteen saavuttamista arvioidaan lippukuntien toimittamista vuosiselosteista,
alueohjaajien ja lippukuntien vililld kdytyjen keskustelujen pohjalta seka EPT:n
oman toiminnan arvioinnin kautta.

YHTEISTYON KEHITTAMINEN EPT:N HALLITUKSEN JA RYHMIEN VA-
LILLA

EPT:n hallituksen jasenistd nimetdin yhteyshenkil6 jokaiselle ryhmiille ja pro-
jektille. Yhteishenkil6 pitda pestikeskustelun projektin tai ryhman johtajalle seka
tukee ryhmai ja projektia ndiden toiminnassa. Lisdksi hin valittdd tietoa projek-
tin tai ryhman toiminnasta muulle hallitukselle.

Ryhmien ja projektien tukemisessa kiinnitetdian huomiota kattavaan perehdy-
tykseen toiminnan alkuvaiheessa seka tukemisessa projektien ja ryhman toimin-
nan aikana. Projektien jilkivaiheessa kiinnitetaan huomiota dokumentointiin se-
ka kiittimiseen. Tavoitteen saavuttamista arvioidaan dokumenttien eli pesti- ja
perehdytyskeskusteluiden, muistioiden seka loppuraporttien kautta.

Suuremmille tapahtumille, kuten vuonna 2011 jirjestettiville Vimma-leirille,
kootaan ohjausryhma. Sen tarkoituksena on tukea jarjestelytoimikuntaa ja var-
mistaa tapahtumalle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen. Ohjausryhma koos-
tuu hallituksen yhteyshenkil6sté, talousryhman edustajasta, edellisen vastaavan
tapahtuman jarjestdjasta sekd tapahtuman johtajasta.

LIPPUKUNNANJOHTAJIEN JA ALUEOHJAAJIEN VALILLA ON TOIMIVA
JA AVOIN KONTAKTI

Nimetyt alueohjaajat ovat yhteydessa lippukunnanjohtajiin ennakkoon sovittu-
jen alueiden mukaan. Kontaktien maaria ja laatua seurataan alueohjaajista koos-
tuvan Kekileen kokouksissa. Kekile mairittelee lippukuntakontaktien vihim-
maismairian vuosittain PaPa:n suositusten mukaan.



TOIMINTAMUODOT

Tavoitteiden ja toiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi EPT jirjestdd kilpailuja,
leireja ja ohjelmatapahtumia sekd antaa neuvontaa ja tukea alueen lippukunnille.
Lisaksi EPT huolehtii viestinnin ja edunvalvonnan keinoin partiolippukuntien
toimintaedellytyksisti ja partion julkisuuskuvasta alueellaan.

EPT:1l4 on hallinnassaan kaksi partiomajaa, jotka ovat alueen lippukuntien kay-
tOssa retki- ja leiritoimintaan. EPT huolehtii majojen vuokrauksesta, yllipidosta
ja huollosta.

Vuosittaisia tapahtumia ovat muun muassa partiotaitokilpailut Espoon Puna-
nen, Pinkki ja Espoon Vihree seki erilaiset ikdkausi- ja urheilutapahtumat.
Sadnnollisesti jirjestetddn lisdksi Vinkuli-talvileirejd, Vaiski-kesaleirejd ja Vim-
ma-leirejd. Tapahtumat toteutetaan partio-ohjelman mukaisesti ja niilld pyritadin
tukemaan alueen lippukuntien toimintaa.

Alueen partiolaisten johtajakoulutuksesta huolehtii sovitun ty6énjaon mukaan
PiPa. EPT tukee alueellisesti toteutettavaa koulutusta.

Alueen lippukuntia tuetaan tapahtumien lisiksi aluetoiminnalla. Jokaisella lip-
pukunnalla on vihintidan kaksi nimettya alueohjaajaa, jotka pitavat sadnnollisesti
yhteyttd lippukunnanjohtajiin muun muassa aluetapaamisissa tai muuten. Lisak-
si lippukunnanjohtajille jarjestetadn kaksi kertaa vuodessa virkistystapahtuma
LPK]J-klubi.




YHTEISTYO JA EDUNVALVONTA

YHTEISTYO ESPOON KAUPUNGIN KANSSA

EPT osallistuu Espoon kaupungin kanssa kaytaviin aluenuorisojirjestotapaa-
misiin sekd avustusneuvotteluihin kaksi kertaa vuodessa. EPT osallistuu my6s
muihin yhteisiin tapahtumiin ja seminaareihin kaupungin ja aluenuorisojirjesto-
jen kanssa.

SEURAKUNTAYHTEISTYO

EPT tekee yhteistyotd alueen seurakuntien kanssa ja tukee lippukuntien yhteis-
tyOta omien taustayhteis6jensa kanssa. Seurakuntien partioyhteyshenkil6ihin eli
seppoihin pidetddn sidnnollisesti yhteytta.

Kevailld 2011 EPT jarjestai lippukunnanjohtajille ja seurakuntien partioyhteys-
henkilé6ille tarkoitetun tapahtuman. Tapahtuman tarkoituksena on kehittaa lip-
pukuntien ja seurakuntien partioyhteyshenkil6iden vilista yhteistyota.

YHTEISTYO PAAKAUPUNKISEUDUN PARTIOLAISET RY:N KANSSA

EPT toimii PaPa:n kanssa solmitun yhteistyésopimuksen mukaisesti. Sopimuk-
sessa sovitaan muun muassa aluetyon jirjestimisestd Espoossa ja Kauniaisissa,
johtajakoulutuksesta seka toimiston palveluista. Vuonna 2011 yhteisty6 jatkuu
vield tiiviimmin yhteisen laatuprojektin merkeissd. Projektin tarkoituksena on
varmistaa laadukkaan partiotoiminnan jarjestiminen koko paakaupunkiseudulla.
EPT tarjoaa retki-, leiri- ja kilpailuosaamistaan projektin kayttoon seka osallis-
tuu omalta osaltaan projektin kustannuksiin.

KAMU - KAIKKI MUKAAN -HANKE MONIKULTTUURISISTA TAUS-
TOISTA TULEVIEN LASTEN JA NUORTEN KOHTAAMISEEN PARTIOSSA

PiPa:n KAMU-hankkeen tavoitteena on kasvattaa maahanmuuttaja-taustaisten
lasten ja nuorten mairaa partiossa vuosina 2011 - 2012. Hanke tukee omalta
osaltaan tavoitetta jasenmaaran kasvuun. KAMU-hankkeen tavoitteena on luo-
da suhteita maahanmuuttajajirjestoihin seké nithin kantasuomalaisiin jarjestoi-
hin, jotka ovat tiiviisti yhteydessa maahanmuuttajaorganisaatioihin.



HALLINTO

Yhdistyksen toimintaa ohjaa ja valvoo hallitus apunaan toimintaryhmit, projek-
tiryhmat ja jarjestosihteeri. Jarjestosihteeri toimii yhdistyksen kokopiiviisend
tyontekijand lippukuntien, hallituksen ja eri ryhmien apuna.

Hallituksen tehtivind on luoda alueella toimiville partiolippukunnille toiminta-
edellytyksid, suunnitella tulevaa toimintaa, vastata yhdistyksen taloudesta ja pitda
yhteytta sidosryhmiin.

Hallitus pitad toimintavuoden aikana noin kymmenen kokousta seka kaksi vii-
konlopun mittaista seminaaria. Tarvittaessa hallitus kokoontuu iltateelle kasitte-

jeston syysseminaariin syyskuussa.

EPT:ssa toimii Kekile, Potka, Vimma ja Vapepa sekd kimppi-, tiedotus-, su-
denpentu-, toimisto- ja talousryhmat. Jokainen ryhma pitda vuoden aikana 3 -
15 kokousta, joissa suunnitellaan toimintaa ja tapahtumia.

Jokaiselle ryhmille on nimetty oma yhteyshenkil6 EPT:n hallituksessa. Yhteys-
henkilon tehtavani on pitda yhteytta ryhmain ja huolehtia tiedonkulusta halli-
tuksen ja ryhman vililld. Syksyn aluksi jarjestetddn toiminnansuunnitteluilta, jos-
sa ryhmat suunnittelevat yhteyshenkil6iden avulla seuraavan vuoden toimintaa
seka tekevat talousarviot.

Joulukuussa jarjestetain KiitosGaala, johon kutsutaan EPT:ssd kuluvan vuoden
atkana aktiivisesti toimineet partiojohtajat.

PROJEKTIT

Vuoden 2011 aikana EPT:ssé toimii useita projektiryhmia: Vimman leiritoimi-
kunta sekd Espoon Punasen, Espoon Vihreen ja Pinkin jarjestelytoimikunnat.
Lisaksi vuoden aikana perustetaan tarpeen vaatiessa erilaisia projektiryhmii.
Projektiryhmat muodostavat lisiksi sisalldan erilaisia ryhmié, jotka kokoontuvat
lukuisia kertoja tapahtumia tai toimintaa suunnitellessaan.
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ALUETYO

EPT:n alueella toimivat lippukunnat on jaettu viiteen alueeseen: ELLI (Epoon-
lahti), LOMMO (Suur-Matinkyld), Tapiiri (Suur-Tapiola), Jarea-Grani (Jarvi-
Espoo - Kauniainen) ja Vespa (Vanha-Espoo). Jokaisella alueella on vihintain
kaksi alueohjaajaa.

KEKALE

EPT:n alueohjaajista koostuva Kekile koordinoi EPT:n aluety6ta. Kekaleen
tairkeimmit tehtavit ovat lippukuntien toiminnan ja hyvin partio-ohjelman to-
teuttamisen tukeminen seké tiedonkulun edistiminen lippukuntien ja EPT:n
hallituksen valilli. Vuonna 2011 Kekale edistda lippukuntien yhteisty6ta ohjel-
ma- ja koulutustapahtumien jarjestaimisessa. Lippukuntia kannustetaan erdhen-
kiseen toimintaan. Lisaksi edistetdan partion markkinointitapahtumien jarjesti-
misté ja nostetaan partion monikulttuurisuutta ja avoimuutta esille. Niin Es-
poossa ja Kauniaisissa yhd useampi lapsi ja nuori padsee mukaan partiotoimin-
taan.

Alueohjaajatoiminnan tarkoituksena on luoda luonteva kontakti EPT:n lippu-
kuntien ja hallituksen vilille. Koska osa alueohjaajista on my6s EPT:n hallituk-
sen jasenid, on yhteys hallituksen ja lippukuntien vililld vahva.

Jokaiselle lippukunnalle on nimetty alueohjaaja omaksi yhteyshenkiloksi. Alue-
ohjaajat ovat aktiivisesti yhteydessa alueensa lippukuntiin jarjestimissain alue-
tapaamisissa ja henkilokohtaisin kontaktein. Niin saadaan tietoa jasenlippu-
kuntien toiveista ja syvennetain alueohjaajien yhteyksia lippukuntiin.

Resurssien mukaan toteutetaan my6s lippukunnanjohtajakortti-haastatteluita.
Niiden haastatteluiden avulla alueohjaajat pyrkivit tarjoamaan lippukunnanjoh-
tajille virikkeitd itsensa ja johtamansa yhdistyksen kehittimiseen.

Alueohjaajat ja jarjestOsihteeri auttavat ja ohjaavat lippukuntia kaikenlaisissa
partio- ja yhdistystoimintaan liittyvissa ongelmissa. Ongelmiin pyritidn reagoi-
maan nopeasti. Kekaleen jasenet kouluttautuvat ja seuraavat aktiivisesti par-
tiokentin tapahtumia Espoossa ja Kauniaisissa seki valtakunnallisesti. EPT:n
alueohjaajatoiminta on osa piirijirjeston aluety6ti. Alueohjaajista kaksi kuuluu
piirin alueryhmaan.



ALUEIDEN TAPAAMISET

Alueohjaajat jarjestavit nelja kertaa vuodessa tapaamiset oman alueensa lippu-
kunnanjohtajille. Tapaamisten tarkoituksena on antaa lippukunnanjohtajille tie-
toa ajankohtaisista asioista, saada tietoa lippukunnan arjesta seka tarjota mah-
dollisuus keskustella lippukuntien haasteista ja ongelmista. Aluetapaamiset
valmistellaan Kekileen kokouksessa, minki lisidksi alueohjaajat painottavat
omalle alueelleen tirkeita asioita.

Aluetapaamisten suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat my6s alueiden piiri-
neuvokset. Aluetapaamisissa lippukunnanjohtajat saavat vertaistukea muilta
lippukunnanjohtajilta. Samalla luodaan puitteita kunkin alueen lippukuntien vi-
liselle yhteistyolle, kuten ikakausien paatostapahtumien jarjestimiselle.

Maaliskuun alussa alueohjaajat tapaavat lippukunnanjohtajia myos piirin alue-
ryhmin jirjestiman LPK2020-seminaarin yhteydessd. Seminaari kokoaa Paa-
kaupunkiseudun Partiolaisten lippukunnanjohtajat vuorokaudeksi oppimaan
uutta ja virkistymaan.

LPKJ-KLUBI

Touko- ja marraskuussa espoolaisille ja kauniaislaisille lippukunnanjohtajille jar-
jestetdan lippukunnanjohtajaklubi (LPK]J-klubi). LPK]J-klubeihin lippukunnan-
johtajat, alueohjaajat ja piirineuvokset kutsutaan virkistymain ja tutustumaan
toisiinsa seka tarpeen ja kiinnostuksen mukaan kasitteleméin ajankohtaisia asi-
oita.
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SUDENPENTUTOIMINTA

SUDENPENTURYHMA

Sudenpenturyhma toimii espoolaisten ja kauniaislaisten akeloiden tukena jirjes-
tamalld erilaisia tapahtumia sudenpennuille ja heidin johtajilleen. Ryhmi ko-
koontuu vuoden aikana vihintdan viisi kertaa suunnittelemaan tulevaa toimin-
taa ja keskustelemaan ryhmia koskevista asioista. Ryhmi seuraa uusien tapah-
tumien tarvetta ja pyrkii toteuttamaan niita.

TAPAHTUMAT

Sudenpenturyhmai jirjestaa maaliskuussa perinteisen lumiveistoskisan, joka on
sudenpentulaumojen lisiksi avoin my6s muille EPTldisille.

Toukokuinen Meri-retki on espoolaisille ja kauniaislaisille laumoille tarkoitettu
paivaretki, joka jarjestetdan vuonna 2011 neljatta kertaa. Sudenpenturyhmin
jarjestimi tapahtuma tarjoaa akeloille mahdollisuuden osallistua laumansa
kanssa valmiiksi suunnitellulle paivaretkelle. Meri-retki ei ole kilpailu, vaan
tarkeintd tapahtumassa on oman lauman kanssa yhdessa puuhasteleminen.

Lokakuussa 14. kerran jarjestettavassa paivakilpailussa Espoon Pinkissa ryhma
auttaa jarjestelyvuorossa olevaa aluetta (Jired-Grani) ottamalla vastuulleen yh-
den rastin kisassa. Kisaprojekti
kaynnistetain kevain aikana

ja sudenpenturyhma seuraa
jarjestelyjen etenemista.
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JOHTAJATOIMINTA

EPT:n johtajatoiminta sisaltdd samoajille ja vaeltajille Vimman, aikuisille Potkan
sekd Vapepa-ryhmin, joka on tarkoitettu vaeltajille ja aikuisille.

VIMMA

Vimman tehtidvani on jirjestdd samoaja- ja vaeltaja-ikiisille partio-ohjelman
mukaista toimintaa. Ryhma jarjestad kaksi kertaa vuodessa vitkonloppu-
tapahtuman ja satunnaisen madran muita tapahtumia, joita kutsutaan Vimma-
iltamiksi. Tapahtumissa on tarkoitus opettaa osallistujille uusia partiotaitoja, pi-
tad hauskaa ja tarjota mahdollisuus tutustua muihin alueen nuorempiin johta-
jiin.

POTKA

Potka jirjestda aikuisille partiolaisille suunnattua ohjelmaa. Ryhman tarkoituk-
sena on tukea espoolaisten ja kauniaislaisten partiolippukuntien eritoimintaa ja
saada tukevat aikuiset mukaan lippukunnan ulkopuoliseen ohjelmaan.

Ryhmai kokoontuu vuoden aikana noin viisi kertaa suunnittelemaan toimintaan-
sa sekd tulevia tapahtumia. Vuonna 2011 jirjestetadn kaksi retked sekd muuta-
ma lyhyempi tapahtuma. Vuonna 2011 tavoitteena on saada tieto tapahtumista
mahdollisimman monelle, saada tapahtumiin uusia osallistujia sekd vakiinnuttaa
tapahtumien osallistujamaara.

VAPEPA

Vuonna 2009 vapaaehtoisen pelastuspalvelun Espoon aluetoimikunnan yhteis-
tyoaloitteesta perustettu Vapepa-ryhma on tarkoitettu kaikille johtajille 17 ika-
vuodesta lihtien.

Vuonna 2011 ryhma hakee lisda jasenid ja hankkii kalustoa sekid kouluttautuu
aktiivisesti. Tavoitteena on, ettd vuoden loppuun mennessi EPT:1l4 on halytys-
valmiin ryhman lisaksi rittavasti ryhmaan kuuluvia koulutettuja jasenia hilytys-
valmiuden yllapitimiseen jatkossakin.

Vuoden aikana Vapepa-ryhmi kokoontuu 4 - 5 kertaa ylldpitimain hilytys-
valmiuttaan. Lisiksi ryhmai osallistuu 1 - 2 kertaa Vapepan ja Maanpuolustus-
koulutusyhdistyksen jirjestamille kursseille ja toimii tarvittaessa vapaa-chtoisen
pelastuspalvelun harjoituksissa maaliosastona.
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KILPAILU- JA LEIRITOIMINTA

EPT:ssd jarjestetdan sadnnollisesti kilpailuja, leirejd ja urheiluhenkisid tapahtu-
mia kaiken ikiisille jasenille. Vuonna 2011 kilpailutapahtumat ovat perinteiset
partiotaitokilpailut Espoon Punanen, Pinkki sekd Espoon Vihree. Kesilla 2011
jarjestetddn johtajille tarkoitettu Vimma-leiri, jonka tarkoituksena on mahdollis-
taa johtajien osallistuminen leirin ohjelmaan myo6s ilman johtamisvastuuta.

VIMMA-LEIRI

Kesalla 2011 jarjestetdaan Vimma-leiri espoolaisille ja kauniaislaisille johtajille.
Vimma on tarkoitettu yli 15-vuotiaille. Leirilli on mahdollista oppia uusia taito-
ja ja tutustua muihin johtajiin ympiri Espoota. Vimma ei ole leirind kaavoihin
kangistunut, vaan sielld on tarkoitus kokeilla kaikkea uutta ja ihmeellistd. Vim-
man tarkoituksena on antaa mahdollisimman monelle johtajalle mahdollisuus
osallistua leirin ohjelmaan leirildisena. Vimma-leiri tarjoaa nuoremmille johtajil-
le hyvan oppimiskokemuksen leirin tekemisesté, kun tukena on vanhoista ja
kokeneista johtajista koostuva ohjausryhma.

ESPOON PUNANEN

Paikaupunkiseudun suurin vuotuinen partiotaitokilpailu Espoon Punanen jir-
jestetdan syyskuun kolmantena viikonloppuna. Kilpailuun odotetaan noin 400
kilpailijaa ja jirjestelyihin osallistuu noin 200 toimitsijaa. Jarjestelyistd vastaavat
vuonna 2011 Vespan alueen lippukunnat.

Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni espoolainen ja kauniaislainen par-
tiolainen paidsee kokemaan kilpailukulttuuria partio-ohjelman mukaisten tehta-
vien parissa. Espoon Punaseen saavat osallistua 12-vuotiaat ja sitd vanhemmat
partiolaiset. Kilpailu on avoin my6s muille padkaupunkiseudun lippukunnille.

PINKKI

Sudenpennuille suunnattu péivakilpailu Pinkki jarjestetdan lokakuun alkupuolel-
la. Vuonna 2011 jarjestelyistd vastaavat Jared-Granin alueen lippukunnat. Kil-
pailuun odotetaan yli 600 kilpailijaa ja noin 100 toimitsijaa. Kilpailu on kaksikie-
linen.
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ESPOON VIHREE

Toukokuussa jarjestetdan luonnollisten vartioiden paivikilpailu Espoon Vihree.
Kilpailun tarkoituksena on tukea partio-ohjelman toteuttamista seka vahvistaa
seikkailija- ja tarpojaikiisten kilpailukulttuuria.

Espoon Vihreen toteuttavat EPT:n samoajat ja vaeltajat, joille tarjotaan niin
mahdollisuus harjoitella kilpailun jirjestimistd. Nuorten jérjestdjien tukena toi-
mii EPT:n hallituksen yhteyshenkil6. Vuonna 2011 kilpailun osallistujamazraa
pyritdan lisddmain edellisvuosia paremmalla tiedotuksella.

URHEILUTOIMINTA

Lippukuntien vilistd yhteistyota ja johtajiston tutustumista edistetdan jarjestd-
malla erilaisia urheilutapahtumia. Vuonna 2011 jarjestettavia urheilutapahtumia
ovat sahlyturnaus maaliskuussa, rantalentopalloturnaus elokuussa sekd metsa-
holkka lokakuussa. Sihlyturnaukseen odotetaan noin sataa, rantalentopallotur-
naukseen noin viittakymmenti ja metsaholkkaan noin kymmenta osallistujaa.
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MAJATOIMINTA

EPT:1l4 on hallinnassaan kaksi majaa, Myllyjarven maja sekd Davitsin maja.
Kayttovuorot niille majoille jaetaan talkoisiin osallistuneille lippukunnille tal-
koiden yhteydessa seuraavaksi puolivuotiskaudeksi kerrallaan. Ylijianeet vuorot
ovat varattavissa toimistolta talkoissa jaettujen vuorojen jalkeen. Majojen kayt-
tajilta peritadn vuokraa, jolla katetaan osa kaytto- ja yllapito-kustannuksista.

KAMPPARYHMA

Majojen huollosta, yllipidosta ja kehittimisestd vastaa Kimpparyhma. Ryhma
kokoontuu toimintavuoden aikana tarpeen mukaan suunnittelemaan tapahtu-
mia sekd tekeméan majoilla kunnostustoita. Taman lisaksi ryhmain jasenet tar-
kastavat majojen kunnon jokaisen kiyttokerran jilkeen.

Vihintiin kerran vuodessa molemmilla majoilla pidetdin talkoot, jolloin kun-
nostetaan paikkoja, tehddin polttopuita ja sitvotaan ymparistoa.

MYLLYJARVEN MAJA

Myllyjarven maja eli Myllis on EPT:n omistama partiokimppa, joka sijaitsee
Myllyjarven vieressa Espoon Nuuksiossa. Maja on kiytossi lahes jokaisena
toimintakauden viikonloppuna. Kayttijit majalla ovat padasiassa EPT:n jasen-
lippukunnista. Vuoden 2011 aikana Mylliksen jitevesien imeytys on tarkoitus
saattaa nykymaariysten mukaiseksi ja ylapohjan eristysta pyritain parantamaan.

DAVITSIN MAJA

Davitsin maja eli Davari on partiolippukunta Tellervoisten omistama, mutta
lippukunnan pienen jasenmairin vuoksi EPT huolehtii majan yllapidosta ja
huollosta. Korvauksena tasta EPT:n jdsenistolld on mahdollisuus varata viikon-
loppuja Davarilta kiyttoonsa. Maja sijaitsee Kirkkonummen Hirsalassa. Dava-
rin kayttoaste on lihes yhtd hyva kuin Mylliksen. Vuoden 2011 aikana Davarin
jitevesien imeytys on tarkoitus saattaa nykymairaysten mukaisiksi.
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TIEDOTUSTOIMINTA
TIEDOTUSRYHMA

Tiedotusryhmi jatkaa toimintansa kehittdmistd tulevan vuoden aikana. Vuoden
2010 tapaan yhteistyota PaPa:n viestinnan kanssa tiivistetdan ja ryhmin ko-
koonpanoa kasvatetaan uusilla jasenilld. Tiedotusryhmi kokoontuu vuoden ai-
kana noin kuusi kertaa.

Tiedotusryhmi vastaa www-sivujen péivittimisesta ja kehittimisestd. Tulevan
vuoden aikana vuonna 2010 uusittuja sivuja kehitetdan toimivimmiksi. Lisiksi
rekrytoidaan ryhmain uusi jasen, joka paiasiassa vastaa www-sivujen toiminnas-
ta.

EPT TIEDOTTAA -LEHTI

Tiedotustoiminta jatkuu padosin EPT tiedottaa -lehden avulla. Espoolaisille ja
kauniaislaisille johtajille ilmaistilausperiaatteella postitettava tiedotuslehti ilmes-
tyy 5 - 6 kertaa vuoden 2011 aikana. Tiedotuslehden materiaalin kokoamisesta
vastaa tolmisto ja sen taittamisesta ja ulkoisesta ilmeesta tiedotusryhma. Leh-
den osoiterekisteri kiaydaan lapi, jotta tarpeettomat tilaajat saadaan karsittua
pois. Tami toteutetaan ldhettamalla listat kaikkiin lippukuntiin seka ilmoittamal-
la EPT tiedottaa -lehdessa, miten lehden tilaamisen voi lopettaa. Tiedotteesta
tehdain lyhyt esittely jasenlippukuntiin, jotta lehti tavoittaisi myOs vasta johtaji-
na aloittaneet nuoret. Lehden sisallossé kiinnitetddan entistd paremmin huomiota
kaikkia uusia ikdkausia koskevaan materiaaliin.

Lisiksi vuoden 2011 aikana on tarkoitus saada lisad nakyvyytta EPT:lle,

EPT tiedottaa -lehdelle sekd my6s tiedotusryhmialle, lahettamilld jokaiselle jase-
nelle alkuvuodesta hieman tavallisesta poikkeava lehti: EPT tiedottaa varillisena
versiona. Taman lehden tarkoitus on siséltad lyhyehkot esittelyt yhdistyksistd
sekd muusta EPT:n toiminnasta. Mikali lehti osoittautuu hankalaksi vaihtoeh-
doksi toteuttaa, voidaan miettid muita rinnakkaisvaihtoehtoja, kuten heijastimia
tai postikortteja, joissa mainitaan ept.fi -osoite. Mikali lehted ei paadyta lahettd-
main kotethin, selvitetdin, olisiko lehdestd mahdollista tehdd ’nakoéispainos”
nettisivuille.
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SUORA JA SAHKOINEN TIEDOTUS JASENLIPPUKUNNILLE

Tiedotelehden rinnalla suorina tiedotusmuotoina kaytetdan sihképostia, www-
sivuja seka lippukuntien postinsaajille lihetettivia lippukuntapostia. Epaviralli-
sempaan tiedotukseen ja markkinointiin kaytetdan yhteisopalvelu Facebookia.

Lippukuntapostia lihetetdan EPT:n tapahtumista noin nelja kertaa vuodessa.
Kiytto6n on vakiintunut my6s noin kaksitoista kertaa vuodessa lihtevd sihkoi-
nen EPT Tiedottaa -viesti, joka toimitetaan sihkopostilla noin joka kuun 10.
péiva. Sihkopostilistoja kiytetddn tiedotuksessa yhteistyossd PaPa:n kanssa.

MUU TIEDOTUSTOIMINTA

Ulkoista tiedotusta kehitetddn edelleen tiedottamalla EPT:n tapahtumista Pa-
Pa:n Heppu-lehdessi seka tiedotusvilineille lehdistotiedottein. Lehdisto-
tiedotteet julkaistaan mahdollisimman monista tapahtumista, vihintidn vuoden
suurimmista. Tulevana vuonna pyritiin luomaan hyvia kontakteja partion ul-
kopuolisiin tiedotusvilineisiin sekd saamaan palstatilaa alueen lehdista.
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TALOUS

Jarjestosihteeri ja talousryhmi hoitavat yhdessa yhdistyksen talouden suunnitte-
lun ja seurannan. Yhdistyksen taloushallinnon hoitaa PaPa erillisen sopimuksen
mukaisesti.

Talousryhmin tehtidvi on toimia taloudellisena neuvonantajana. Se muun mu-
assa avustaa EPT:n projekteja talousasioissa ja opastaa jasenlippukuntia talou-
denhoitoa koskevissa kysymyksissa.

Talousryhmin puheenjohtajana toimii hallituksen nimeama talouden osaaja. Ja-
senistossd on myo6s vahintddn yksi hallituksen jdsen. Ryhma kokoontuu vuoden
aikana noin viisi kertaa ja se kisittelee yhdistyksen talousarvion seka tilinpaa-
toksen lisaksi myos isoimpien projektien budjetointia ja talouden seurantaa.

TOIMISTO

Espoon Partiotuki ry toimii Helsingin T66lonkadun Partioasemalla yhteis-
tyossd muiden Uudellamaalla toimivien partiojirjestdjen (Padkaupunkiseudun
Partiolaiset ry, Vantaan Partiokannus ry, Uudenmaan Partiopiiri ry, Helsing-
fors Svenska Scouter rf ja Finlands Svenska Scouter rf) seka samassa raken-
nuksessa toimivan Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n ja Leirikesa ry:n
kanssa. Samassa toimistossa toimivien jarjestojen kesken tehddan paljon yh-
teistyota ja vaihdetaan kokemuksia muun muassa toimihenkiléiden viikkopala-
vereissa.

Espoon Partiotuki ry pyrkii tarjoamaan my6s mahdollisuuksien mukaan kesa-
tyota nuorille partiolaisille. Nuoret tyoskentelevat Espoon Partiotuen toimis-
tolla jirjestosihteerin johdolla.
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TAPAHTUMAKALENTERI

TAMMIKUU
14. - 16.1.
20.1.
vko 3 - 4

HELMIKUU
23.2.

MAALISKUU
06.3.
4.-53.
vko 11 - 12
20.3.

23.3.
31.3.

HUHTIKUU
8.-10.4.

TOUKOKUU
7.5.
14.5.

KESAKUU
vko 23
18.-19.6.

Hallitusseminaari
EPT Tiedottaa 1 DL

Aluetapaamiset

EPT Tiedottaa 2 DL

Lumiveistokisa
LPK2020
Aluetapaamiset
Sahlyturnaus
Kevitkokous

EPT Tiedottaa 3 DL

Potka- ja Vimma-viikonloput

Seurakuntatapaaminen

Metri-retki

Espoon Vihree

Vimma-leiri

Hallituksen kesaretki

HEINAKUU

ELOKUU
19.-21.8.  Hallituksen syysseminaari
27.8. Tapailu
28.8. Rantalentis

SYYSKUU

vko 36 - 37 Aluetapaamiset
7.9. Hallituksen ja ryhmien ilta
17.-18.9.  Espoon Punanen

LOKAKUU
9.10. Pinkki
9.10. Metsdholkka
13.10. Syyskokous
MARRASKUU

vko 45 - 46 Aluetapaamiset

LPK]J-klubi

JOULUKUU
9.12. KiitosGaala
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TALOUSARVIO 201 |

Espoon Partiotuki ry

Yhteenveto

VARSINAINEN TOIMINTA

TOIMINTA

OMA NUORISOTOIMINTA

TUOTOT

3000 Osanottomaksut 17 805,00
KULUT

POISTOT

4150 Poistot -2 200,00
VAPAAEHTOISET SOS.KULUT

4120 Henkilokuntakoulutus -500,00
MUUT KULUT

VUOKRAT

4200 Tilavuokrat -3410,00
4210 Laite- ja tarvikevuokrat -1100,00
VUOKRAT -4 510,00
ULKOPUOLISET PALVELUT

4300 Muut palvelut -58 360,00
4641 Atk-palvelut -150,00
ULKOPUOLISET PALVELUT -58 510,00
MATKAKULUT

4400 Matkakorvaukset -650,00
4420 Kuljetukset -3 309,40
4430 Ruoka -7 175,00
4450 Kokouskulut -2 047,55
4460 Osanottomaksut -200,00
MATKAKULUT -13 381,95
MATERIAALIKULUT

4500 Painatus -6 100,00
4510 Monistus -950,00
4520 Tarvikkeet -6 735,00
4530 Kirjallisuus ja lehdet -100,00
4605 Konttoritarvikkeet -150,00
MATERIAALIKULUT -14 035,00
MUUT TOIMINTAKULUT

4620 Posti -5 455,00
4625 Puhelin -80,00
4630 Pankkikulut -400,00
4650 Vakuutukset -100,00
4655 Edustus ja huomionosoitukset -2 230,00
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4660 Muut kulut -3 075,00

MUUT TOIMINTAKULUT -11 340,00
MUUT KULUT -101 776,95
KULUT -104 476,95
VARSINAINEN TOIMINTA -86 671,95
KINTEISTOT

TUOTOT

MUUT TUOTOT

6020 Vuokratuotot 2 250,00
KULUT

POISTOT

6525 Poistot -175,00
MUUT KULUT

HOITOKULUT

6710 Energia -350,00
6715 Puhtaanapito -185,00
6720 Korjaus ja huolto -600,00
6725 Kayttokulut -280,00
6735 Maa-alueen vuokra -650,00
6740 Vakuutukset -175,00
6745 Verot -45,00
6755 Laite- ja tarvikevuokrat -50,00
6760 Ulkopuoliset palvelut -55,00
6765 Matkakorvaukset -160,00
HOITOKULUT -2 550,00
MUUT KULUT -2 550,00
KINTEISTOT -475,00
VARAINHANKINTA

TUOTOT

MYYNTITUOTOT

8011 Laulukirjamyynti 2 000,00
8018 Muu myynti 1 700,00
MYYNTITUOTOT 3 700,00
TUOTOT 3 700,00
MUUT VARAINHANKINNAN KULUT

OSTOKULUT

8145 Varaston muutos -1 553,05
VARAINHANKINTA 2 146,95
TUOTTO-/KULUJAAMA -85 000,00
OMATOIMINEN TUOTTO-/KULUJAAMA -85 000,00

YLEISAVUSTUKSET
KAUPUNGIN AVUSTUKSET

3100 Kaupungin avustukset 85 000,00
TILIKAUDEN TULOS 0,00
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 0,00
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